О состоянии и результатах деятельности

МБОУ Краснопартизанской 
средней общеобразовательной школы
Публичный отчет директора школы
(2013-2014 учебный год)

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ. 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Краснопартизанская    средняя общеобразовательная школа Ремонтненского района Ростовской области 

1.2. Юридический адрес: 347494, пос.Краснопартизанский , ул. Южная, д. 11,  Ремонтненский район, Ростовская область 

1.3. Фактический адрес: 347494, пос.Краснопартизанский , ул. Южная, д. 11,  Ремонтненский район, Ростовская область 

Телефон: 8(863)79-33-6-36 

1.4. Лицензия: Серия К № 0000655
Регистрационный номер: 12460
Дата выдачи: 4 июля 2008 г. 

Дата окончания: 4 июля 2015 г. 

2. АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ: 

Директор школы:  Кравцова Галина Леонидовна. 

Зам.директора по УВР: Ерёменко Любовь Николаевна. 

Зам.директора по ВР:  Ларина Елена Николаевна.
Характеристика инфраструктуры образовательного процесса, состояния школьного здания, аудиторного  фонда      
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА: 

      Организация образовательного процесса в МБОУ Краснопартизанской  СОШ регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно. 

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ: дошкольное образование и  трех ступеней школьного образования, где каждая последующая программа базируется на предыдущей: 

дошкольное образование «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой  (нормативный срок освоения 5 лет);  

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

      Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

      Регламент работы Учреждения – односменный. Занятия начинаются в 8.00., заканчиваются в 14.35.  Продолжительность уроков – 45 минут. Перерыв между уроками – 10 минут, после 2 и 3 урока обед продолжительностью 20 минут. Занятия в кружках, секциях начинаются с 18.00 ч. 

     На начало 2013-2014 уч. года было  82 обучающихся и 21 воспитанника дошкольных групп:
     Количество обучающихся по ступеням обучения:
1 ступень    39   учащихся (4 класса-комплекта)

2 ступень    27   учащихся ( 4  класса-комплекта)

3 ступень    16   учащихся  (2 класса- комплекта)   

Количество воспитанников   в дошкольных группах:

Старшая дошкольная группа-11 детей;

Младшая дошкольная группа-10 детей.

На конец учебного года -  82 учащихся  и 23 воспитанника дошкольных групп: 
     Количество обучающихся по ступеням обучения:
1 ступень    40  учащихся (4 класса-комплекта)

2 ступень    27  учащихся ( 4  класса-комплекта)

3 ступень    15   учащихся  (2 класса- комплекта)   

Количество воспитанников   в дошкольных группах:

Старшая дошкольная группа-12 детей;

Младшая дошкольная группа-11 детей.

         Учебный план обеспечен кадрами cоответствующей квалификации и уровня образования. В 2013-2014 учебном году в школе работали  16  учителей (1 из них внешний совместитель). Средний возраст – 43года. Кадровый состав в целом остается стабильным. Качественный состав по уровню образования: высшее – 12 человек, ср.спец.- 3 человека и 1 студент заочного отделения (1курс). Вакансий нет за счет внутреннего совместительства. В последние годы  наблюдается рост профессионального уровня педагогов через курсовую подготовку  ИПК и ПРО.
УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и Уставом МБОУ Краснопартизанской   СОШ. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий Совет Учреждения, Попечительский совет, Общее собрание, Педагогический Совет, Родительский комитет. 

      Высшим коллегиальным органом самоуправления МБОУ Краснопартизанской  СОШ является Управляющий Совет Учреждения, представляющий интересы всех участников образовательного процесса, состоящий из 9 человек. В состав Совета Учреждения входят: Директор Учреждения, работники Учреждения – 2 человека; родители (законные представители) обучающихся – 4 человека; обучающиеся – 2 человека. Для рассмотрения вопросов организации образовательного процесса в Учреждении действует Педагогический совет, включающий в себя педагогических работников Учреждения и председателя Родительского комитета Учреждения. 

      В Учреждении действует Родительский комитет, состоящий из родителей (законных представителей) обучающихся, избираемых на общем собрании родителей (законных представителях) обучающихся Учреждения, задачей которого является содействие выполнению уставных задач Учреждения, содействие организации и совершенствованию образовательного процесса, привлечению внебюджетных средств для его обеспечения и развития. В этом году создан Попечительский совет, состоящий из 8 человек, который взаимодействует с другими органами самоуправления школы, администрацией школы по вопросам , входящим в компетенцию Совета. 

Характеристика  наличия и состояния  учебно-материальной базы  

     Школа имеет хорошую учебно-материальную базу, благодаря которой создаются условия для качественной организации учебно-воспитательного процесса и сохранения здоровья обучающихся. Пополнение учебно-материальной базы происходит за счет средств местного бюджета, областного, федеральной программы «Образование». Школа успешно обеспечивает соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития. Помещения школы уютные, соответствуют требованиям санитарных правил и норм. Школа располагается  в двухэтажном кирпичном здании, построенном по типовому проекту в 1978г., рассчитана на 200 учащихся. Школа обеспечена пожарной сигнализацией,  первичными средствами пожаротушения, отопление осуществляется от собственной котельной, водоснабжение и водоотведение, имеется локальная канализация. На пищеблоке имеется подводка холодной и горячей воды. В школе созданы  благоприятные условия для успешного развития всесторонне развитой личности, имеется 13 кабинетов, из них: русского языка и литературы – 1;  математики-1; информатики - 1, физики  – 1;  биологии-1;   химии – 1;  истории – 1; географии-1; начальных классов – 4,  технологии – 1.

  Питание учащихся
      Задачи администрации школы в этом направлении были в контроле качества питания, т.е. обеспечении столовой  качественными продуктами для приготовления пищи, составлении недельного меню.

-Контроль расходования денежных средств на питание  (дотации и родительских взносов) 

-Составление расписания занятий с обеспечением необходимого режима питания. 

-Контроль обеспечения порядка в столовой, культуры принятия пищи.

- Проведение классными  руководителями и воспитателями соответствующей работы с учащимися, бесед о рациональном и правильном   

  питании, воспитание навыков культуры поведения в столовой.

-Организация дежурства в столовой.

- Работа с родителями.

    Охват учащихся питанием - 95%. Льготное питание было предоставлено 34 учащимся, что соответствует установленному приказом РОО количеству. Корректировка списков проводилась  ежеквартально с участием представителей родительской общественности.

    В течение года на пищеблоке проведен косметический ремонт, обновлен инвентарь. 

Анализ расходования бюджетных средств школы в 2013 – 2014 учебном году (сентябрь 2013-июнь 2014)

(укрепление материально-технической базы и организация питания)

	Наименование 
	2013
	2013
	2014
	Итого за учебный год

	Продукты питания (горячее питание)
	21600
	18000
	45000
	84600

	Продукты питания (дошкольная группа)(род.плата)
	13860
	14715
	40220
	68795

	Продукты питания дошкольная группа 
	46895
	39978
	90000
	176873

	Канцелярские товары 
	
	13442
	10000
	23442

	Дополнительное питание (молоко)
	19790.40
	
	12000
	31790

	Электрообследование оборудования 
	
	
	
	

	Моющие средства (род.плата)
	
	3380
	4570
	7950

	Моющие, чистящие средства 
	
	6975
	15000
	21975

	Учебники 
	
	94850
	
	94850

	Технические средства обучения (ПО)
	
	2500
	
	2500

	Уголь  12т +22т+100т
	92400
	97200
	292000
	481600

	Средства наглядной агитации(террор)
	
	
	
	

	Интерактивная доска
	
	
	
	

	Мультимедийные комплексы  
	
	3670
	
	3670

	Хозяйственные товары
	
	3670
	
	3670

	Катриджи. Комплектующие к орг.технике
	
	2808
	
	2808

	
	
	
	
	

	Продукты питания  лагерь
	
	55400
	
	55400

	Водоснабжение 
	3171,25
	3613,75
	8088
	14873


Работа с родителями:

Одним из важных направлений воспитательной системы школы является направление «Содружество семьи и школы». Процесс взаимодействия семьи и школы в этом году был направлен на активное включение родителей в учебно-воспитательный процесс. Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и семьями учащихся. Только при совместной деятельности, сотрудничестве возможны положительные результаты. В этом году  проводились родительские  собрания в форме лектория, круглого стола. Руководством школы совместно с классными руководителями была сделана попытка к осознанию родителями, что школа и семья неразрывно связаны друг с другом. Первоначальное воспитание идет из семьи, поэтому необходимо формирование положительных эмоций родителей относительно школы. Для достижения содружества семьи и школы были выбраны такие формы работы как:

· родительский всеобуч;

· родительские собрания;

· дни открытых дверей.

Были изучены семьи учащихся, их социальный статус. В ходе изучения социального состава семей было выявлено снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости, уменьшение количества многодетных семей, увеличение числа неполных семей, рост количества малоимущих семей.
Работа с родителями в ушедшем году велась на должном уровне. Педколлектив привлекал активы классов и школы для решения различных вопросов. Родительский комитет заседал регулярно. Решались самые различные вопросы: питания, школьной формы, неуважительных пропусков учащихся, успеваемость и поведение учащихся. Особую инициативу проявляют мамы. Но в этом  учебном году папы были более инициативны. 
С родителями проводилась разносторонняя работа.

· Участие родителей в КТД школы

· Встречи с интересными людьми- родителями учащихся

· Игры-путешествия, экскурсии, походы, поездки

· Собрания по классам

· праздники, концерты, КВН, спортивные праздники

· Выполнение вместе с детьми творческих поручений

· Участие в благоустройстве территории, ремонте классных комнат

Систематически во всех классах проводились классные часы, в том числе и тематические, на которые приглашались  родители. Проводились индивидуальные беседы, консультации.  Процент родителей, которые систематически посещают школу, высокий. Он составляет 60-70 % в среднем и старшем звене и 80-90 % в начальном. Родители принимают участие в школьной жизни, в общешкольных мероприятиях. В  этом году очень хорошо вел работу родительский комитет.
На данный момент школа является социокультурным центром, духовно - просветительским центром. 

Примерный график проведения родительских собраний  
в общеобразовательном учреждении
	№
п/п
	Классы
	Дата, время
	Тема

	1
	Дошкольная группа
	сентябрь
	Род.собрание «Подготовка детей к школе»

	2
	1-11
	сентябрь
	Родит.собрание :а) «Анализ учебно-воспитательной работы за 2012-2013уч.год»;
б) «Воспитание нравственности и формирование правильной самооценки школьника в семье»

	3
	1-11
	Ноябрь
	Всеобуч по группам « Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребёнка»-(1-4 кл)
«Физиологические и психологические особенности развития детей младшего подросткового возраста»-(5-8кл)

«Совместная работа семьи и школы по гражданско-правовому воспитанию»-(10,11кл)

	4
	Дошкольная группа
	декабрь
	Родит.собрание «Маленький человек в новой среде»

	5
	 1-11
	март
	Всеобуч по возрастным группам «Досуг ребёнка в семье и вне её.» -(1-4 кл);
«Профилактика компьютерной зависимости»- (5-8 кл);

«Система ценностей старшеклассников»- (10,11 кл)

	6
	Дошкольная группа
	март
	Родит.собрание «Защита прав и достоинства человека.»

	7
	1-11
	март
	Всеобуч «Здоровый образ жизни школьника»

	9
	1-11
	апрель
	Круглый стол «Как помочь ребёнку в постановке реалистичных жизненных целей , в самоопределении»

	10
	Дошкольная группа
	Май
	Родит.собрание «Здоровье ребёнка- залог его гармоничного развития»


Выводы: В 2013 – 2014 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков.  В новом учебном году необходимо продолжить работу по развитию культуры общения детей и родителей, проводить разъяснительную работу с родителями, вовлекая их сначала в общественную работу класса, а затем и школы. Проводить праздники, в которых смогла бы участвовать вся семья.
Финансовая деятельность школы в 2013 году и в первом полугодии 2014 года
	
	
	Использование средств в 2013 году
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   
	
	субвенция
	местный
	лагерь
	кл.рук
	субсидия
	
	
	интернет
	пожарн.
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	по террор
	субсидии
	
	 
	сигнализ
	
	
	
	
	
	

	Заработная плата
	211
	5812212.11
	1149360,03
	 
	73717,05
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Метод.литература, суточные
	212
	21800
	1600
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда
	213
	1756363,37
	359167,74
	 
	21231,75
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	221
	18504,64
	11040,06
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Транспортные услуги
	222
	9240,50
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Крммунальные услуги (свет, вода, газ)
	223
	0 
	250896,40
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Дезинсекц, дератизац, техремонт
	225
	0 
	163056,63
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Тех.ср. обуч. Медосм. Эл. Обслед. кнопка
	226
	59424
	92418,96
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	налоги имущ,трансп,земельн,загрязн
	290
	 
	108215,13
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Основные средства
	310
	168443
	 11300
	 
	 
	20600
	403000
	
	33261,69 
	 19000
	
	
	
	
	
	

	Прод.пит.уголь.хоз.мат.моющ.канцтов
	340
	77770,26
	525338,40
	55400
	 
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	 платные
	 
	 
	67995 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	итого
	 
	7923757,88
	2740388,35
	55400
	94948,80
	20600
	403000
	
	33261,69
	19000
	
	
	
	
	
	


	л/счет 20586У28510
	
	
	
	2014год (первое полугодие)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	субвенция
	местный
	лагерь
	Центр занятости
	

	
	
	план
	исп. 5 мес
	план
	исп. 5 мес
	план
	исп. 6 мес
	план
	исп. 6 мес
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Зар.плата
	211
	2523477,53
	 2523477,53
	303443,9
	303443,9
	 
	 
	
	
	

	Метод.литература, суточные
	212
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	Начисления на оплату труда
	213
	890087,88
	890087,88
	88978,61
	88978,61
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	221
	6259,66
	6259,66
	5006
	5006
	 
	 
	 
	 
	

	Транспортные услуги
	222
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	Крммунальные услуги
	223
	 
	 
	166502,82
	166502,82
	 
	 
	 
	 
	

	Содержание имущества
	225
	 
	 
	40396,40
	40396,40
	
	
	 
	 
	

	Дети, центр занятости
	226
	
	
	
	
	
	
	4900
	0
	

	Прочие работы.услуги(медосм,
	226
	3783,20
	3783,2
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Налоги транс,земельн,имущ,
	290
	 
	
	
	42884
	
	 
	 
	 
	

	Основн.средства
	310
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	Матер.запасы: прод.мющ.хоз
	340
	10095
	10095
	
	426790,45
	59000
	
	 
	 
	

	Платные 340
	
	
	
	
	42405
	
	
	
	
	

	 
	итого
	3433703,27
	3433703,27
	604327,73
	1116406,78
	59000
	
	4900
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	л/счет 21586У28510
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	план
	факт
	
	
	
	
	
	
	

	 Класс руководство
	 211
	 73717,05
	73717,05 
	
	
	
	
	
	
	

	Налоги на з/п
	213
	21231,75
	21231,75
	
	
	
	
	
	
	

	Ув. Мат. запасов
	340 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Содержание имущества
	225 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	290 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Интернет
	221
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компьютеры      
	310
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ состояния и эффективности методической работы
 в МБОУ Краснопартизанской СОШ за 2013-2014 учебный год.
      Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных перед школой задач.

     Методическая работа в 2013-2014 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы, программу развития и учебно-воспитательный процесс.

   В 2013-2014 учебном году коллектив школы  работал над  методической темой: Совершенствование  традиционных форм обучения и  использование новых методик, повышающих качество и эффективность УВП, новых технологий. Работа над темой ведётся второй  год. Для решения главной задачи школы «Создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению», в школе были созданы следующие условия:
· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;

· создана и утверждена структура методической службы школы;

· все методические объединения имели чёткие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

· мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;

· работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

· работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

· работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

   В 2013-2014 учебном году перед методической службой школы была поставлена цель: Обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания новой модели школы.
   Для её реализации были сформулированы следующие задачи:
1.      Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2.      Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

3.      Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития.

4.       Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

5.      Активизировать работу учителей над темами самообразования.

6.      Совершенствовать методический уровень учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.

7.      Разнообразить формы методической работы.

8.      Проводить работу по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

9.      Совершенствовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном.

   В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

· работа методического совета – коллективная методическая деятельность группы учителей;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· работа с МО, МС ;

· индивидуально-методическая и инновационная деятельность ;

· обеспечение методической работы;

· диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая деятельность;

· обновление методической оснащённости кабинетов.

 
Анализ методической работы по направлениям деятельности.

1.Анализ внутришкольного контроля.

Учебный план школы был составлен на основании БУПа 2004г.,1- 3 классы – ФГОС  второго поколения, в 10 классе был введён социально-гуманитарный  профиль. При составлении плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределён на изучение предметов по базисному учебному плану , на элективный курс «Решение нестандартных задач» в 11 классе, на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.

Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы выполнены в полном объёме. 

Вариативные часы в среднем и старшем звене использовались для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к поступлению в вузы, на предпрофильную подготовку.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в  прошедшем учебном году были: выполнение всеобуча; состояние преподавания учебных предметов; качество ЗУН учащихся; качество ведения школьной документации; выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ; подготовка и проведение итоговой аттестации за курс  средней школы. Использовались следующие формы контроля: 

классно-обобщающий в 5, 10-х классах – соблюдение преемственности, уровень ЗУН (контрольные работы); в 8 классе- состояние успеваемости; в 11 классе- качество обученности; в 4 классе- готовность учащихся к переходу на вторую ступень обучения;

обзорный контроль – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов, контроль календарно-тематического планирования и программ, календарно-тематического планирования дополнительных занятий, выполнение программ , организация повторения, система работы учителей с тетрадями учащихся, посещаемость занятий учащимися, работа со слабоуспевающими учащимися, организация физкультурно-оздоровительной работы;

административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам – стартовый контроль, по итогам полугодия, итоговый контроль;

тематический контроль – занятия учащихся в кружках; подготовка и проведение олимпиад школьного уровня; посещаемость учащимися школы; обеспечение безопасности и здоровья детей; работа со слабыми обучающимися; готовность школы к итоговой аттестации.. 

Все формы контроля проводились через посещение уроков, изучение документации,  проведение срезов, контрольных работ, тестирование, анализ. Уроки посещались по плану внутришкольного контроля. Большую помощь оказывали руководители школьных методических объединений при посещении уроков, проведении срезов, административных контрольных работ. Были даны рекомендации по организации самостоятельной, индивидуальной работы, использовании разнообразных форм работы.  

2. Подбор и расстановка кадров.
Школа в основном обеспечена кадрами.  Нет  учителя –предметника по географии, недостаёт учителей русского языка , в связи с этим приходится закрывать недостающие кадры учителями смежных дисциплин. Молодыми специалистами ведётся преподавание иностранного языка, истории, математики в 4 -8 классах. 

     Важным направлением работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую
систему повышения квалификации и аттестации на более высокую квалификационную категорию. В 2013-2014 учебном году прошли курсовую подготовку 2 учителя  по новым образовательным стандартам и 1 руководитель: учитель русского языка- Куникина О.Ф., учитель физкультуры- Макаренко Б.А., зам. дир по ВР- Ларина Е.Н..
 Ряд педагогов в прошедшем учебном году повысили свою квалификационную категорию. Присвоена первая квалификационная категория: Куникиной О.Ф.- учителю русского языка, Кравцовой Г.Л.- учителю физики, Макаренко Б.А.- учителю физкультуры.  Продолжают обучение в институте – Порохня С.И.,Шведова И.С., Ткачёва Г.А., Келлерова Е.Д.. Заканчивают обучение в ВУЗе: Шурганова Н.С., Касач А.А..

Количественный и качественный состав кадров на конец 2013-2014 уч.года.
	№ п/п
	Категория участников процесса
	Разряд
	Число участников процесса.

	1.
	Высшая
	14
	1

	2.
	Первая
	13
	5

	3.
	Вторая
	12
	2


Выводы: продолжить работу по повышению профессионального мастерства учителей через курсы ИПК и ПРО . 

 3.Посещение уроков администрацией школы.
Администрацией было посещено 127 уроков.  Посещение уроков носило целенаправленный дифференцированный характер. Их цель:

- анализ эффективности методических приемов учителей, обеспечивающих

прочность знаний учащихся;

-работа со слабоуспевающими учащимися;

- работа молодых специалистов;

-  работа со способными учащимися.              

   При посещении уроков администрацией были вскрыты следующие проблемы в:

· использовании современных технологий обучения;

· работе с различными категориями учащихся и создании ситуации успешности обучения;

· создании психологически комфортного климата на уроке; 

· отсутствие разных видов и форм организации работы на уроках и др.

              Затруднения учителей.

· Усвоение учебного материала всеми учащимися на уроке;

· Подбор   дидактического материала для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера;

· Формирование мотивов учения, пробуждение познавательного интереса.

   Хочется обратить внимание на то, что в настоящее время всеми учителями используется тестовая технология для проведения самостоятельных работ; в начальных классах учителя используют игровые технологии; на уроках можно увидеть использование ИКТ, однако, очень трудно идёт использование  метода проектов.

Выводы из посещенных уроков:

· мало дифференцированных домашних заданий с учетом индивидуальных особенностей учащихся;

· мало внимания на уроках уделяется индивидуальной работе со слабоуспевающими;

· мало внимания обращается на развитие умения  работать с учебником;

· следует обратить внимание на соблюдение педагогического такта и этики в работе с учащимися и родителями.

                            О дозировке домашнего задания.

Итоги микроисследования показали, что нормы домашнего задания соблюдаются.

2 класс до 1,5 часа;( норма)

- 3 класс до 2-х часов;(норма)

- 4 класс до 2-х часов;( норма)

-5 класс до 2-х часов;(  норма)

-6 класс 1,5- 2 часа; ( норма)

-7  класс до 3-х часов; ( в пределах нормы)

-8 класс до 4-х часов; ( в пределах нормы)

-10 класс от 2-х часов до 3-х часов; ( норма)

-11 класс в пределах 2-х часов.

 Перегрузка учащихся в основном по устным предметам,  много задают по немецкому языку и математике в отдельных классах .

Рекомендации:

1.Всем учителям обратить серьезное внимание на дозировку домашнего задания.

2.В начальных классах не давать домашнего задания с пятницы на понедельник.

4.Проведение педсоветов.
В прошедшем учебном году было проведено четыре тематических педсовета и семь  нетематических педсоветов, что соответствовало составленному плану методической работы. 

Тематические педсоветы (2013-2014 учебный год)
· «Анализ работы школы за 2013-2014 учебный год.»
· «Формирование нравственного и духовного здоровья как профилактика девиантного поведения подростков»
· «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы»
· «Интеграция воспитательных усилий школы, семьи и общественности»
   Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи «Педсовет как технология», в связи с чем в их структуру были включены следующие технологии:

       работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету;

        анкетирование; 

       анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

-     разбор педагогических ситуаций;

                  -     рефлексия.

Цель проведения педсоветов – коллективно выработать управленческое решение по созданию условий для эффективного сотрудничества членов школьного коллектива по той или иной методической проблеме. Надо отметить, что активными участниками педсоветов, наряду с администрацией школы, являются: Вдовенко Н.И., Ковалёва Н.Е., Куникина О.Ф.,  Шведова И.С.,Водопьянова М.Н.

5. Работа методического совета школы.
   Цель: выявление результативности деятельности методического совета в решении поставленных задач.
   Было проведено пять заседаний методического совета, на которых рассматривались следующие вопросы:
Анализ методической работы за прошлый год. Основные задачи методической службы на 2013-2014 учебный год. Анализ результатов ЕГЭ  2012-2013 уч.г.

Утверждение плана методической работы на 2013-14 учебный год. Планирование работы ШМО. Экспертная оценка рабочих программ по общеобразовательным дисциплинам, программ элективных курсов. Утверждение текстов контрольных работ (входная диагностика).Подготовка к проведению школьного тура олимпиады школьников.

Подготовка к проведению муниципального тура предметных олимпиад. Анализ работы с трудными.

Итоги УВП за первое полугодие. Результаты муниципального тура олимпиады школьников. Подготовка к проведению конференции научно-исследовательских работ учащихся.

 Анализ УВП за 2013-14 учебный год. Анализ методической работы ШМО.
6.Работа методических объединений .
Главными звеньями в структуре методической службы школы являются предметные методические объединения. В школе в течение последних лет работают 4 методических объединений учителей. Руководителями МО являются опытные учителя, поэтому система учебно-методических задач в школе решается на достаточно высоком уровне. .Руководителями  ШМО являются: 

Естественно-математического цикла– Сёмкина О.С.

Гуманитарного цикла – Куникина О.Ф.  

начальных классов – Ковалёва Н.Е.

классных руководителей- Водопьянова М.Н..

   Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы ШМО школы, в 2013-2014 учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства, использования современных инновационных технологий, создания системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями, внедрение в практику работы ИКТ. В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования. 

	№ п/п
	Ф.И.О.учителя
	Проблема, над которой работает учитель

	1.
	Ерёменко Л.Н.
	Использование дифференцированного подхода в обучении.

	2.
	Сёмкина О.С.
	Развитие мышления и самостоятельности в процессе обучения.

	3.
	Куникина О.Ф.
	Повышение орфографической грамотности учащихся, развитие речевой активности.

	4.
	Макаренко Б.А.
	Повышение заинтересованности учащихся к урокам физической культуры и к занятиям в спортивных секциях.

	5.
	Касач А.А.
	Формирование творческой, нестандартно мыслящей личности.

	6.
	Ковалёва Н.Е.
	Развитие младших школьников в процессе обучения решению текстовых задач.

	7.
	Ларина Е.Н.
	Развитие орфографической зоркости учащихся, формирование навыков связного изложения устной и письменной речи.

	8.
	Кравцова Г.Л.
	Формирование познавательного интереса учащихся на уроках физики.

	9.
	Водопьянова М.Н.
	Активация познавательной  деятельности на уроках химии.


 В результате повышения квалификации учителей повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования. В планировании методической работы ШМО  старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.
   На заседаниях ШМО успешно рассматривались и решались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы на год и календарно-тематического планирования.

2. Использование современных образовательных  технологий в учебной деятельности.( проектной деятельности на уроках гуманитарного цикла, модульной технологии на уроках естественно-математического цикла,)

3. Активизация работы с одарёнными детьми и организация целенаправленной работы со слабоуспевающими через индивидуальные занятия.

4. Создание условий для развития способностей учащихся.

5. Использование современных технологий – один из путей формирования интеллектуальной и творческой личности .

6. Изучение нормативных документов ЕГЭ  на 2013-2014 уч.год

7. Роль ГПД в развитии личности младшего школьника.

8. Пути формирования учебно0познавательных компетенций обучающихся.

9. Активизация познавательных интересов посредством применения ИКТ.

10. Выступления педагогов из опыта работы:

· Применение метода тестирования на уроках в процессе обучения.

· Совершенствование мастерства учителя через посещение курсов повышения профессиональной квалификации.

· Формы и методы работы через применение новых образовательных технологий.

· Развитие познавательного интереса на уроках.

· Использование модульной технологии.

· Использование разноуровневых заданий при контроле ЗУН на уроках.

· Эффективность использования тестов на уроках естесственно- математического цикла.

· Виды контроля.

· Мониторинг качества обучения школьников.

· Повышение качества образования через внедрение в учебный процесс современных информационных технологий.

Анализируя образовательную деятельность МО, можно отметить следующие аспекты: Реализация целей и задач МО осуществлялась согласно требованиям государственных программ, велась на основе нормативно-правовых и распорядительных документов всех уровней образования, была направлена на защиту интересов и прав обучаемых;

Все учителя-предметники осуществляли образовательный процесс по рабочим программам, основу которых составляют программы Министерства образования РФ для общеобразовательных школ.

        По-прежнему остается неэффективной работа по обобщению передового педагогического опыта. Основной проблемой по данному направлению является нежелание педагогов готовить аналитические материалы, ввиду объёма предстоящей работы; неумением большинства педагогов систематизировать собственные наработки, а также недостаточное владение ИКТ учителями.

 Традиционными видами работы ШМО  школы являются предметные недели. В 2013-2014 учебном году были проведены предметные недели : по окружающему миру в  начальных классах, по биологии- в средних классах, по истории – в средних классах, по физкультуре- во всех классах. 

   Важным направлением работы ШМО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую
систему повышения квалификации и аттестации на более высокую квалификационную категорию. В 2013-2014 учебном году прошли курсовую подготовку 2 учителя  по новым образовательным стандартам и 1 руководитель.
  7.  Проведение открытых уроков. 
  Открытые уроки проводились учителями нашей школы в рамках аттестационных испытаний, каждый учитель дал открытый урок в рамках школы. При проведении  открытых уроков использовались новые информационно-компьютерные технологии, межпредметные связи, нестандартные технологии.
8. Олимпиады, исследовательская деятельность, проектная деятельность
Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у учащихся ключевых образовательных компетентностей. В частности, такие компетентности, как информационная, коммуникативная и социально-трудовая успешно формируются в результате проектной и исследовательской деятельности. В этом году   в проектно-исследовательской деятельности приняли участие обучающиеся и учителя начальной и средней ступеней обучения.  

В работе школьной конференции приняли участие: Сёмкина О.С.- учитель биологии, высшей квалификационной категории, Ковалёва Н.Е.- учитель начальных классов, первой квалификационной категории, Вдовенко Н.И.- учитель начальных классов, второй квалификационной категории, Водопьянова М.Н.- учитель химии, второй квалификационной категории.

Принимали участие и в региональном конкурсе научно-исследовательских работ на тему «Моя Родина- донская земля», где заняли также призовое место.

В течение учебного года в школе проводилась плановая  работа с одарёнными детьми.          Итогом работы является участие в олимпиадах, смотрах- конкурсах, спартакиадах, соревнованиях. В 2013-2014 учебном году участвовали в Общероссийской олимпиаде школьников «Олимпус», «Умница», районной олимпиаде, региональной олимпиаде, в  районных конкурсах, смотрах, НПК и других видах мероприятий.   В работу с одарёнными детьми педколлектив внедряет новые педагогические технологии: информационно- коммуникационные технологии, технологии проектной деятельности, технологии личностно-ориентированного обучения.  Вопросы работы с одарёнными детьми рассматривались на методическом совете («Об итогах предметных олимпиад» ), на заседаниях ШМО. Число одарённых детей по школе составляет  примерно  8 % от общего числа обучающихся школы.

 Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях, олимипиадах учителей и учащихся.

	№

п/п
	Предмет, количество участников, Ф.И.О. учителя


	Название и уровень (районный, областной, региональный, Всероссийский) конкурса, фестиваля, конференции 
	Результатив-ность участия 

	1
	Биология,  3ученика, Сёмкина О.С.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Дипломы участников

	2
	География, 3 ученика, Сёмкина О.С.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Диплом участника

	3
	Информатика, 2 человека, Шурганова Н.С.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Дипломы  участников

	4
	История, 7 человек, Шведова И.С.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Дипломы участников

	5
	Математика,14 человек, Шурганова Н.С., Порохня С.И.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Дипломы участников

	6
	Обществознание,3 человека, Шведова И.С.
	Общероссийская предметная олимпиада
	Дипломы участников

	7
	Русский язык,11 человек, Ларина Е.Н., Куникина О.Ф., Водопьянова М.Н.
	Общероссийская предметная олимпиада
	дипломы участников.

	8.
	Физика,2 человека, Кравцова Г.Л.
	Общероссийская предметная олимпиада
	дипломы участников.

	9.
	Химия, 1 человек, Водопьянова М.Н.
	Общероссийская предметная олимпиада
	диплом участника.

	10
	Начальные классы, 10 человек
	Всероссийская  олимпиада «Умница»
	

	56 участников, что составляет  68% уч-ся школы.      Кроме этого:

	8
	Ковалёва Н.Е.( Макаренко К.),

Сёмкина О.С.( Нуградинова С.)

Водопьянова М.Н.( Сулейманова У..)

Вдовенко Н.И. ( Сулейманова С.)
	Районная  НПК 
	Дипломы участников

	9                   
	Сёмкина О.С.( Шаршнёв О     .-биология,

Макаренко Б.А.( Ткачёв А.-физкультура)


	Районная олимпиада 
	Победитель

Призёр



	10
	Сёмкина О.С. ( Шаршнёв О.)
	Региональная олимпиада
	участие


 Недостатками в работе педагогического коллектива с одаренными обучающимися являются: 

- недостаточная работа МО по   подготовке участников к  районным олимпиадам: отсутствие индивидуальных программ работы с одарёнными детьми; 

 - совершенствование педагогического мастерства учителей в организации ра​боты с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к профессиональному самоопределению;

- отсутствие  научного общества учащихся.
Участие педагогов
	№
	ФИО
	Должность
	Название конкурса
	Результат

	1
	Макаренко Борис Алексеевич
	Учитель физкультуры и ОБЖ
	Принял участие в педагогическом поезде на базе МБОУ Приволенской СОШ
	


9 Выводы:
       Анализ работы школы в 2013-2014учебном году, результаты  диагностических работ, результаты итоговой аттестации, что администрации и педагогическому коллективу необходимо проводить целенаправленную работу по проблеме: «Пути, способы, формы повышения качества знаний учащихся». Необходимо обратить внимание на  следующие вопросы

-создание банка контрольно-измерительных материалов уровня учебных достижений учащихся по предметам в электронном виде,

 - освоение технологии педагогического мониторинга,

       -  поиск эффективных путей психологической, технической и методической подготовки к итоговой аттестации выпускников,

       - обсуждение тем исследовательских и проектных работ учащихся по предметам,

      - результативность участия во Всероссийских олимпиадах, а также в олимпиадах муниципального уровней.

Перед коллективом поставлена цель:

         непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих переходу на ФГОС нового поколения.

С этой целью педагогическому коллективу необходимо решать следующие задачи:

         обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий или отдельных элементов, улучшение качества образования на основе использования новых технологий;

         развернуть активную работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся;

         повысить эффективность работы с мотивированными учащимися, направленную на участие в предметных олимпиадах;

         добиваться повышения качества знаний выше районного на 2-3 %.

         совершенствовать работу по обобщению передового педагогического опыта, обмену опытом между коллегами;

         активизировать работу, направленную на повышение уровня преподавания;

         в работе МО  по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология самоанализа урока, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов всеми педагогами школы.

Результаты ЕГЭ 2013-2014 учебного года 

по МБОУ Краснопартизанской СОШ.

	предмет
	Ф.И.О. учителя
	Количество сдававших
	Количество человек получивших 

	Русский язык
	
	
	Менее 24 баллов
	24-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	Куникина О.Ф
	6
	нет
	нет
	1
	1
	3
	1
	62

	Всего:
	
	6
	
	
	1
	1
	3
	1
	62

	математика
	
	
	Менее 20 балла 
	21-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	Ерёменко Л.Н.
	6
	нет
	2
	1
	3
	нет
	нет
	46

	Всего:
	
	6
	
	2
	1
	3
	
	
	46

	Биология 
	
	
	Менее 35 баллов
	35-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	Сёмкина О.С.
	2
	
	
	
	1
	1
	
	59,5

	Всего:
	
	2
	
	
	
	1
	1
	
	59,5

	ИКТ
	
	
	Менее 36 баллов
	36-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература 
	
	
	Менее 30 баллов
	30-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	география
	
	
	Менее 34 баллов 
	34-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Английский язык 
	
	
	Менее порогового значения 
	Пороговое значение-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание 
	
	
	Менее порогового значения 
	Пороговое значение-39
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	Шведова И.С.
	2
	
	
	1
	1
	
	
	48,5

	Всего:
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	48,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	химия
	
	
	Менее порогового значения 
	Пороговое значение-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	история
	
	
	Менее порогового значения 
	Пороговое значение-40
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	физика
	
	
	Менее порогового значения 
	Пороговое значение-36
	41-50
	51-60
	61-70
	Более 70 баллов 
	Средний балл

	
	Кравцова Г.Л.
	1
	
	
	1
	
	
	
	44

	Всего:
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	44

	Итого по школе:
	
	17
	
	
	
	
	
	
	52


Подпись ответственного за Г(И)А в ОУ:                              Л.Н.Ерёменко.
Анализ воспитательной работы МБОУ Краснопартизанской СОШ 

 в 2013-2014 учебном году.

В МБОУ Краснопартизанской СОШ  разработана и реализуется воспитательная система «Самосовершенствование личности». В истекшем году педагогический коллектив продолжил работу по становлению воспитательной системы школы

ЦЕЛЬ  И  ЗАДАЧИ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  СИСТЕМЫ  ШКОЛЫ:
 целью воспита​тельной деятельности школы мы считаем воспитание личности, способной к формированию жизненных позиций, ори​ентиров, направленных на создание жиз​ни, достойной Человека.
Педагогический коллектив нашей школы в своей работе опирается на точку зрения, согласно которой целью образо​вания в школе является выявление и раз​витие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свобод​ной, физически здоровой, творчески мыс​лящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями в объеме средней школы, способной адаптироваться к усло​виям современной жизни.
Эта цель реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс современных технологий обучения и воспитания, диагностики усвоения знаний и умений, создания условий для максималь​ного раскрытия творческого потенциала учителей, перевода школы в режим разви​тия. Дифференцированный, личностно-ориентированный подход осуществляется в учебно-воспитательном процессе через создание оптимальных психолого-педагоги​ческих условий для развития и реализации индивидуальных способностей каждого школьника.
В связи с тем, что понятие цели воспитательной деятельности включает в себя саму жизнь, позволяющую человеку максимально реализовать свои способности и предназначение, то основными задачами воспитания являются следующие:
· Создание в школе культурного пространства.
· Создание благоприятных условий для развития, самопознания, самосовершенствования, самореализации личности ребенка.
· Формирование климата психологической безопасности.
· Соблюдение принципов гуманной педагогики и педагогики сотрудничества.
· Поддержание, укрепление, а также введение новых школьных традиций, создание особого «духа» школы.
· Формирование у молодого человека целостной и научно обоснованной картины мира.
· Формирование гражданского самосознания, любви к своей Родине.
· Формирование культуры здорового образа жизни.
· Приобщение ребенка к общечеловеческим  ценностям,  формирование адекватного этим ценностям поведения школьника.                   

· Оказание педагогической, психологической, социальной помощи и поддержки в проживании, осознании, проектировании собственной жизни ре​бенка.
Для реализации воспитательной системы разработаны воспитательные программы:
· Программа «Здоровье».

Цель программы: представление всех возможностей школы для формирования психически здорового, социально-адаптивного, физически развитого школьника.

· Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

Цель: усиление индивидуально профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних

· Программа «Профориентация   школьников»

Цель программы: создать систему действенной профориентации в образовательном учреждении, которая бы способствовала формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения  в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной ситуации в поселке и районе

· Программа «Самосовершенствование  личности»  

Цель программы: активизация психогенных факторов развития, побуждение школьника самосовершенствованию, осуществление возможного педагогического влияния на эти внутриличностные процессы. 

· Программа «Каникулы – это здорово!»

 Цель программы: организация и занятость детей в каникулярное время, каникулы должны бать для ученика периодом, когда через систему организованного досуга он получает новый заряд энергии.

· Программа по профилактике жестокого обращения и насилия в отношении детей на 2013-2014 учебный год

  В истекшем  учебном году  перед педагогическим коллективом нашей школы стояла следующая цель воспитательной работы: создание условий для развития высокообразованной, гуманистически направленной личности, ориентированной на  творчество и саморазвитие.

Данная цель  конкретизировалась  через  задачи:

· воспитание высокой нравственности, патриотизма, культуры поведения и общения, понимания общечеловеческих ценностей;

· воспитание уважительного отношения к историческому прошлому страны, Ростовской области, района, посёлка, школы, семьи;

· развитие индивидуальных интересов и склонностей детей, создание условий для становления, развития и самосовершенствования возможностей учащихся средствами воспитательной работы;

· физическое развитие  через систему спортивных и оздоровительных мероприятий; 

· формирование основ здорового образа жизни через реализацию программы «Здоровье»;

· формирование установок толерантности, создание условий для толерантного и позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях;

· развитие эффективного взаимодействия педагогического коллектива с родителями и общественностью.

Воспитательную работу в классах осуществляли 9 классных руководителей, 2 воспитателя группы продлённого дня.

Планирование воспитательной работы школы осуществлялось на основании анализа работы за предыдущий год.

Исходя из целей и задач воспитательная работа ведется по следующим приоритетным направлениям  деятельности: 

· гражданско – нравственное и патриотическое воспитание;

· художественно – эстетическое;

· оздоровительно-спортивное  воспитание;

· трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

· экологическое воспитание;

· интеллектуальное воспитание

· профилактика правонарушений и ДДТТ.

· Воспитание толерантности и профилактика экстремизма

Были разработаны формы  и содержание работы по каждому направлению,  запланированы мероприятия, способствующие реализации поставленных задач, 

Воспитательная работа осуществлялось с помощью:

- уроков образовательного цикла;

- внеклассной деятельности;

- внешкольной деятельности.

   Планирование всей воспитательной работы велось по тематическим месячникам:

Сентябрь –  «В страну знаний!»

Октябрь – «Осень – пора золотая»

Ноябрь – «Зачем на земле этой вечной живу…».

Декабрь – «Новогодняя сказка».

Январь  - «Летопись родного края»
Февраль -  «Месяц воинской славы»
Март -  «Под парусом весны летит планета детства»

Апрель - «Всегда иди дорогою добра»

Май  -  «Памяти павших будьте достойны!»

Июнь -  «Здравствуй, лето интересное!»

Гражданско – нравственное  и патриотическое  направление прослеживается во всей жизнедеятельности школы. Традиционными стали такие мероприятия, как: КТД «Наш дом - Россия» (посвящённое символике России), «На что имеем право» (посвящённое правам ребёнка), «Армейский магазин» и КВН «А ну-ка, мальчики» (посвящённое Дню защитника Отечества),  уроки мужества: «Был город фронт, была блокада», «Время выбрало вас» (памяти воинов афганцев), классные часы, посвященные 70-летию снятия блокады Ленинграда и 20-летию вывода советских войск из Афганистана;  митинг и праздничное шествие «Мой дом - Россия», посвященное Дню России;  митинг памяти 22 июня; концерт «Победная весна»; акции милосердия: «Сделаем поселок красивее», «Как живешь, ветеран?», экологическое КТД в начальных классах «День птиц». Воспитательная работа в январе традиционно проходит под патриотическим девизом: «Летопись родного края», в феврале - под девизом «Месяц воинской славы России», участие в районном творческом конкурсе  «Подвиг народа», областном конкурсе исследовательских работ «Моя родина – донская земля», сняты и размещены на сайте школы видеоролики о ветеране ВОВ Дейникине М.Ф.
В школе реализуется план мероприятий по профилактике национального экстремизма и формированию культуры межнационального общения. В целях реализации государственной политики в сфере противодействия экстремизму и терроризму и в связи с тем, что в стране происходит активизация внешних и внутренних сил по внесению раскола в российское общество, с целью воспитания толерантного сознания, профилактики экстремизма и межнациональных конфликтов (школа является многонациональной: русские – 42%, даргинцы – 36%, чеченцы – 22 %) в школе  проводятся  такие мероприятия, как:

· Воспитание толерантного сознания во внеурочной деятельности:

- объединение «Юный краевед» в 1 кл.

- «Дом, в котором я живу», в 3 кл.

- Этические беседы – 1-3 кл. 
· Реализация в школе модульных курсов: 

- «Православная культура» - 1 – 3 классы;

- Краеведение  - 1 – 4 классы;

- «Основы религиозных  культур» - 5-7 классы;

- «Основы нравственности» - 8 класс. 

- «Основы мировых религиозных культур» - 10-11 классы

· Проведение уроков, лекций, семинаров по основам правовых знаний, направленных на формирование толерантных установок в среде обучающихся:

-  Беседа «Поговорим о вежливости», 2 кл.

- «Я - гражданин», 3 кл.

- Беседа «С какого возраста наступает ответственность несовершеннолетнего», 3 кл.

- Беседа «Ответственность за мелкое хулиганство», 3 кл.

- Беседа «Пребывание школьников на улице в вечернее время», 3 кл.

- «Быть терпеливым что это такое», 6 кл.

- «Правила безопасного поведения на весенних каникулах», 6 кл., 8кл., 10 кл.

- Викторина АВС «Умеем ли мы ходить и ездить?», 11.02

- Круглый стол «Мы такие разные» (толерантность), 8 кл.

- Беседа «Ответственность несовершеннолетнего за кражи и мелкие хищения», 10 кл.

- Беседа «Административная ответственность за экологические правонарушения», 10 кл.

- Беседа «Соучастие в преступных группах, сокрытие преступления», 10 кл.

- «Ставим условие – долой сквернословие», 11 кл.

- Кл. час «Права ребенка», 11 кл.

- Кл. час «Мы все разные – в этом наше богатство», 11 кл.

- Беседа «Об ответственности за правонарушения», 11 кл.

- Беседа «Ты должен знать свои обязанности», 11 кл.

· фольклорный праздник «Путешествие в прошлое» 1-4 кл

· Проведение мероприятий на развитие национальной культуры:
- «Праздники на Руси», 1 кл.

- Час развлечения на прогулке «Зимушка-Зима», 1 кл.

- «Стихи донских поэтов о родном крае», 2 кл.

- Веселая масленица, 1-4 кл.

- Экскурсия «Мой край родной», 6 кл.

- Экскурсия в с/ библ. Фоторепортаж «Герои родины моей», 6 кл.

- Викторина «Знатоки Олимпийского движения», 8 кл.

- Кл. час «История Олимпийских игр», 10 кл.

- Кл. час «Великая битва за Ленинград» . 11 кл.

- кл. час «Знаешь ли ты свой край», 11 кл.

- Урок мужества «Афганская война», 1-4 кл.

- Урок мужества «Время выбрало вас», 5-11 кл. и др.

· родительские собрания и т. д. Оформлены стенды по антитеррору 

В школе  проводились также мероприятия,  способствующие развитию правовой культуры учащихся, воспитанию цивилизованного правосознания, уважения к закону, привычек правомерного поведения, а также формированию оптимального поведения учащихся в экстремальных условиях. Оформлен стенд «Мои права». Традиционными стали операции «Подросток», «Дети Юга».

В школе действует  детская организация  “Орлята”, целью которой является зарождение и развитие школьных традиций, создание условий для творческого саморазвития личности ребенка. «Орлята»  являются инициаторами и активными участниками проводимых в школе мероприятий, а также участниками районного союза детских организаций  “Радуга”. 

 
  Основной целью школьного самоуправления является развитие личностного роста обучающихся путём активизации их творческого потенциала, самоопределения и самореализация в различных видах деятельности. Эта цель достигается путём:

· развития детей через различные формы внеклассной и внеурочной работы, способствующей успешной самореализации ребёнка;

· развития инициативы и творчества, индивидуальных качеств; 

· привлечения детей к общественно-полезному труду;

· повышения культуры межличностных отношений;

· выявления творчески одарённых детей, обладающих уникальными физическими, художественными способностями, содействия полному раскрытию этих способностей в различных видах деятельности.

 Члены ДОО «Орлята» организовали и приняли участие во мнрожестве интересных и полезных дел:

- «К  новым вершинам»  - районная сбор-игра детских общественных организаций 

-  «Чудесный мир детства» - районный заочный конкурс ДПИ, посвящённый 75-летию основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества) (ЦДТ),

- «В стране счастливого детства» - районный праздник,    посвященный 75-летию  основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества)

- Социальная акция «Поздравь учителя – ветерана»,

- Выставка-ярмарка «Осень – краса»,

- «Взгляд юного поколения»  - районный  заочный конкурс  школьных  СМИ    (ЦДТ)
-  Праздник «Посвящение в первоклассники»

- Смотр – конкурс отрядных и классных  уголков

- Торжественный сбор посвящения в «Орлята»

- Выборы председателя Совета Орлят,

- участие в едином областном торжественном сборе, посвященном 20-летию Союза молодежи Дона

- акция «Сохраним планету Земля»

- фольклорный праздник «Путешествие в прошлое»,

- акция «Скворечник»

- Конкурс стихов о птицах «Праздник птиц» и др.

Центром общешкольного самоуправления является «Совет Старшеклассников».

    Заседания «Совета Старшеклассников» проходили с периодичностью 1 раз в  месяц. На заседаниях обсуждаются планы подготовки и проведения общешкольных мероприятий, анализируются общешкольные ключевые дела, принимаются решения об участии во внешкольных  и районных  мероприятиях. Ученики школы приняли участие в районном конкурсе лидеров «Команда ХХI века»;
Система ученического самоуправления работает, однако деятельность органов ученического самоуправления нуждается в активизации.

 
Художественно - эстетическое направление в воспитании реализуется через работу  классных и школьных редколлегий, внеклассные музыкальные занятия, конкурсы по ИЗО и ДПИ, КТД художественно - эстетической тематики, которые наполняют воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью, делают ее яркой. Это такие мероприятия, как:

· праздник Первого звонка, 
· выставка-ярмарка «Осень - краса», 

· КТД «В гостях у Петрушки» в дошкольной группе, 

· КТД в дошкольной группе «Хорошее настроение», 

· «В стране счастливого детства» - районный праздник,    посвященный 75-летию  основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества), 

· КТД «День благодарения учителей», 

· КТД для старшеклассников «Осенний бал», 

· Осенний праздник «Осень - Несмеяна» в дошкольной группе, 

· Праздник «Посвящение в первоклассники», 

· Смотр – конкурс отрядных и классных  уголков,

· Новогодние карнавалы, работа Мастерской Деда Мороза,

· КТД «Сказочная ярмарка» в дошкольной группе,

·  фольклорное КТД «Путешествие в прошлое»,

· «Искорки таланта» - районный конкурс для высокомотивированных детей старшего дошкольного возраста

· праздник русской песни в дошкольной группе 

· «Загадочный штрих» - районный конкурс творческих работ по изобразительному искусству   

· КВН «А ну-ка, мальчики» 1-4 кл

· «Слово о матери» концерт к 8 марта (1-11 кл.),

· КТД «Мамин день – 8 Марта» в дошкольной группе

· Районный конкурс «Живая классика» (конкурс чтецов)

· Районный этап областного конкурса рисунков и ДПИ «Пожарные глазами детей»

· КТД «Разноцветный год» в дошкольной группе

· Праздник в дошкольной группе «День Победы» 

· праздничный концерт «Победная весна» 
· праздник Последнего звонка «Пришла пора проститься с партой школьной»

· «Выпуск в школу» в дошкольной группе

· Выпускной бал, 

· мероприятия художественно-эстетической направленности в летнем оздоровительном лагере «Степнячок». 

Система  кружковой работы  представлена  деятельностью кружков научно-познавательной,  творческой и спортивно-оздоровительной направленности:
	№п/п
	Вид деятельности
	Название секции, кружка.
	Кол-во уч-ся.
	В % отношении. 

	1


	Спортивно – оздоровительная деятельность.
	2013- 2014 учебный год

1. Волейбольная секция (ДЮСШ)

2. Футбольная секция (ДЮСШ)

3. Футбольная секция (школа)
	15

15

10
	17,4%

17,4%

11,6%


Немаловажное значение в воспитательной работе придавалось трудовому воспитанию (субботники  по благоустройству школьного двора, парка; оказание помощи одиноким и престарелым и т.д.) и профориентационной деятельности. Традиционно  проводятся:

- единый профориентационный урок, классные часы, деловые игры, 

- День благодарения учителей, 
- трудовые десанты ко Дню пожилых людей, 

- участие в конкурсе творческих работ « В.В.Терешкова – первая в мире женщина-космонавт», 

- конкурс стихов «Полицейские глазами детей», 

- участие в районном конкурсе исследовательских работ по экологии для учащихся 5-11 классов, 

- проведение профориентационной декады, 

- участие в районном конкурсе презентаций  на тему «Я в рабочие пойду»

- участие в областном Дне профориентации молодежи «Сделай совой выбор» (фестиваль востребованных профессий)

- Трудовая акция «Сделаем поселок красивее»,

- летняя трудовая практика,

-  летнее трудоустройство через ЦЗН обучающихся для выполнения подсобных  работ при проведении ремонта школьных помещений и благоустройства территории.
 Применялись разнообразные формы работы с детьми:  диагностика и анкетирование, индивидуальные беседы, КТД и консультации. В школе оформлен стенд «Вам, выпускники».

Здоровьесбережение, пропаганда здорового образа жизни, предупреждение правонарушений, пожарная безопасность, безопасность детей на дорогах - цель воспитательной программы «Здоровье». В истекшем учебном году проведены как традиционные, так и новые мероприятия, направленные на укрепление здоровья:

- День здоровья, 

-спортивные соревнования  «Весёлые старты», 

-«День индейца» в летнем лагере «Степнячок»;

- соревнования по волейболу, футболу, игры на свежем воздухе, 

- соревнования на Кубок Первого звонка, 
- КТД «Папа, мама, я – спортивная семья», 

- Зимние олимпийские игры в дошкольной группе, 

- Школьные Олимпийские игры,

- участие в районном конкурсе сказок и сочинений «Олимпийский мир и я»

- участие в районном конкурсе «Спорт в объективе»

- проведение бесед, заполнение памяток и инструктажей по ОЖиЗД, ПДД, пожарной и антитеррористической безопасности, работа летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания «Степнячок» и т.д.

 В истекшем году проведена предметная неделя физичекой культуры. В школе оформлены стенды «Осторожно ОРВИ!», «Ростовская область – территория здоровья», «Наркомания», «Профилактика правонарушений». Учащиеся школы принимают участие в районных  спортивных соревнованиях, где показывают хорошие результаты и занимают  призовые места.  Должное внимание в школе уделяется  профилактике наркомании, алкоголизма и табакокурения среди детей и подростков:  беседы, классные часы; акция «Нет курению!» во Всемирный день борьбы с курением. Проведено анкетирование детей и родителей на предмет их отношения к добровольному тестированию подростков на ПАВ, проведена разъяснительная работа на общешкольных и классных родительских собраниях, классных часах, проведено добровольное антинаркотическое тестирование учащихся 11 класса.

Должное внимание  уделено работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма: 

- классные часы по правилам дорожного движения по программе для классных руководителей по изучению ПДД на классных часах, 

- праздник «Посвящение первоклассников в пешеходы», 

- Практическое занятие «Пешеход, велосипедист, водитель» в летнем лагере «Степнячок», 
- конкурс рисунков «Дорожные знаки» в летнем лагере «Степнячок»

- областная Неделя безопасности дорожного движения:

-областная акции «Зебра» пришла в школу»

- Всероссийская социальная кампания «Шлем – всему голова»,

 - акции «Внимание, дети» /сентябрь, декабрь, май/; «Безопасный путь в школу», 

- беседы по ПДД  с уходом детей на каникулы; викторины и игры по ПДД. 

Создан отряд ЮИД «БОНД» под руководством Порохня С.И.. Юидовцы  приняли участие  в  муниципальных конкурсах: «заочный смотр-конкурс готовности отрядов ЮИД», районном конкурсе презентаций лучшего занятия для первоклассников, праздник посвящения первоклассников в пешеходы, агитбригада для дошкольников «Красный, желтый, зеленый».
Систематически  ведется работа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних по программе «Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних МОУ Краснопартизанской СОШ», ведется мониторинг эффективности реализации программы;
работа с неблагополучными семьями, с трудными подростками, с детьми группы риска. Администрация школы, Совет профилактики правонарушений, классные руководители тесно сотрудничают   участковым инспектором, комиссией по профилактике правонарушений при Администрации Краснопартизанского сельского поселения, школьным уполномоченным по правам ребенка. 01.06.14г. проведен Праздник ко Дню защиты детей, где приняли участие и дети из малообеспеченных семей и семей «группы риска». Организовано вечернее межведомственное дежурство с целью выявления случаев нарушения областного закона № 346 – ЗС.

В школе ведется  работа по экологическому воспитанию:  
- учащиеся проводят экологические акции «Сделаем наш поселок красивее», «Накорми птиц», операция «Скворечник» к школьному экологическому празднику «День птиц», 

- участвуют в экологических КТД и классных часах, экскурсиях, субботниках. 

- В апреле проведено общешкольное экологическое КТД «День птиц» и конкурс стихов о птицах, 

- день древонасаждения. 

- Трудовая акция «Сделаем поселок красивее»
- Воспитанники школы приняли участие в региональном (заочном) этапе Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2014» в номинации: конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей», 

- приняли участие в конкурсе исследовательских работ по экологии для учащихся 5-11 классов, 

- в областном конкурсе исследовательских работ «Моя родина – донская земля» (работа о природе Ремонтненского района)

В школе  проводятся конкурсы, викторины, библиотечные выставки, выпуск стенгазет и плакатов к праздничным датам. Учащиеся школы принимали участие и занимали призовые места в районных  конкурсах и соревнованиях, участвовали в областных и федеральных конкурсах:
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Районный

уровень
	Областн.

уровень.
	Федер.

уровень.
	Кол-во уч-ся ( в % от общ. количества

	1.
	Проведение Всероссийской широкомасштабной акции «Внимание, дети!»
	
	
	+
	86 (100%)

	2.
	Районный конкурс ДПИ «Чудесный мир детства» - районный заочный конкурс,   посвящённый 75-летию основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества) 
	+
	
	
	6 (7%)

	3.
	Районный конкурс «Олимпийский мир и я»
	+
	
	
	3 (4%)

	4.
	Конкурс чтецов «Живая классика»
	+
	
	
	1 (1%)

	5.
	Районные соревнования по настольному теннису
	+
	
	
	4(5%)

	6.
	Районные соревнования по шахматам
	+
	
	
	7(8%)

	7.
	Региональный  (заочный) этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета 2013» в номинациях: 
-конкурс рисунков «Зеленая планета глазами детей» 
	
	
	+
	2 (2,3%)

	8.
	Областной конкурс исследовательских работ « Моя родина – донская земля»
	
	+
	
	1 (1,1%)

	9.
	областная Неделя безопасности дорожного движения» 

областная акции «Зебра» пришла в школу»
	
	+
	
	86 (100%)

	10.
	Конкурс лидеров   «Команда ХХI века»;
	+
	
	
	1 (1,2%)

	11.
	Всероссийская социальная кампания «Шлем – всему голова»
	
	
	+
	40 (47%)

	12.
	Конкурс творческих работ « В.В.Терешкова – первая в мире женщина-космонавт» (РОО)
	+
	
	
	1(1.2%)

	13.
	«В стране счастливого детства» - праздник,    посвященный 75-летию  основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества
	+
	
	
	8(9%)

	14.
	Заочный конкурс-смотр отрядов ЮИД (РОО)
	+
	
	
	10(12%)

	15.
	Районный конкурс «Искорки таланта» для дошкольной группы
	+
	
	
	1 (1.2%)

	16.
	«Чудеса красок» - конкурс рисунков    
(для воспитанников ДОУ) (ЦДТ)
	+
	
	
	2(2,3%)

	17.
	Районный конкурс творческих работ «Подвиг народа», посвященный Победе в Великой Отечественной войне
	+
	
	
	9 (10%)

	18.
	Районный кубок ДЮСШ по волейболу (ю) (дек.)
	+
	
	
	8 (10,7%)

	19.
	Районные соревнования по футболу (сентябрь)
	+
	
	
	15 (20%)

	20.
	Районные соревнования по мини-футболу (дек.)

Районные соревнования по мини-футболу ( янв.)
	+

+
	
	
	8 (9%)

8 (9%)

	21.
	Районные соревнования по футболу (апрель)
	+
	
	
	15 (20%)

	22.
	Футбол. Кубок им. Атамана Платова 
	+
	
	
	8(9%)

	23.
	Конкурс исследовательских работ по экологии для учащихся 5-11 классов (РОО, ЦДТ)
	+
	
	
	1 (1,2%)

	24.
	«Взгляд юного поколения»  - районный  заочный конкурс  школьных  СМИ    (ЦДТ)
	+
	
	
	5 ( 6 %)

	25.
	Районный этап областного конкурса рисунков и ДПИ «Пожарные глазами детей
	+
	
	
	3 (4%)

	26.
	«Загадочный штрих» - конкурс творческих работ по изобразительному искусству   
	+
	
	
	3 (4 %)

	27.
	Районный конкурс презентаций лучшего занятия отряда ЮИД  для первоклассников
	+
	
	
	10 (12 %)

	28.
	участие в областном Дне профориентации молодежи «Сделай совой выбор» (фестиваль востребованных профессий)
	+
	
	
	9 (10%)

	29.
	«К  новым вершинам»  - сбор-игра детских общественных организаций      
	+
	
	
	4 (5%)

	30.
	Конкурс презентаций профессий «Я в рабочие пойду»
	+
	
	
	2 (2,3%)

	31.
	Районный кубок ДЮСШ по волейболу (ю) февр.
	+
	
	
	8 (9%)


Главными достижениями учащихся за прошедший год можно считать:  

· 3место в зачете кубка ДЮСШ по настольному теннису (1 место Ткачев А. -11кл., 1 место Магомедов Р. – 10кл.), 

· 2 место в командном зачете в районных соревнованиях по шахматам (Магомедов Р. – 2 место, Золотарев А. – 1 место, Дадуев А. – 1 место, Дадуева М. – 2 место, Омаров К. – 2 место), 

· 1 место Иванов Артур в районном конкурсе ДПИ «Пожарные глазами детей»,

·  1 место в номинации «Подарок к юбилею» в районном конкурсе ДПИ «Чудесный мир детства»,   посвящённом 75-летию основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества) творческой группы членов ДОО «Орлята»,  

· 3 место в командном зачете в районных соревнованиях по волейболу (дек.), Ткачев А. признан лучшим игроком.  

· Нуградинова С. Заняла 1 место в детском районном конкурсе «Олимпийский мир и я» в номинации «Сочинение»,  1 место в районном конкурсе  исследовательских работ по экологии для учащихся 5-11 классов, стала призером районной НПК в направлении «Экология и жизнь». 
· Призером районной НПК стала и Макаренко К. в направлении «Экология и жизнь». 
· Нуградинова Ф. заняла 1 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Рисунок».
·  Ткачев А. занял 2 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Стихи собственного сочинения». 
· Макаренко Э. заняла 1 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Стихи собственного сочинения», 1 и 3 место в районном конкурсе «Спорт в объективе», стала дипломантом районного конкурса творческих работ « В.В.Терешкова – первая в мире женщина-космонавт». 
· Водопьянов М. занял 3 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Стихи собственного сочинения». 
· Нуградинова А. заняла 1 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Сочинение». 
· Шаршнев О. занял 1 место в районном конкурсе творческих работ «Подвиг народа» в номинации «Сочинение» и 1 место в номинации «Рисунок», 3 место в районном конкурсе «Спорт в объективе», стал участником районного конкурса лидеров «Команда ХХI века», а также стал дипломантом областного конкурса исследовательских работ « Моя родина – донская земля», победителем районной олимпиады и участником областной олимпиады по биологии
· Порохня А. заняла 1 место в районном этапе областного конкурса рисунков и ДПИ «Пожарные глазами детей» в номинации «Аппликация из пластилина», стала участницей районного конкурса ДПИ «Чудесный мир детства»,   посвящённого 75-летию основания районного Дома пионеров (ныне – Центр детского творчества) в номинации «Подарок к юбилею»

· Касач Е. занял 1 место в конкурсе творческих работ по изобразительному искусству «Загадочный штрих»   
· Команда членов ДОО «Орлята» заняла 2 место в составе сборной команды на районном  сборе-игре детских общественных организаций  «К  новым вершинам»  
· Кулиева В. стала дипломантом районного конкурса «Искорки таланта» для дошкольной группы
В школе работает методическое объединение  классных  руководителей  1-11 классов. На заседаниях МО рассматриваются различные вопросы воспитательной работы, проводятся открытые воспитательные мероприятия. Классными руководителями  проводится  анкетирование, диагностика по различным  вопросам  школьной жизни, по изучению уровня воспитанности учащихся. Диагностика уровня воспитанности проводится школьным психологом в начале и конце учебного года по методике экспертных оценок. В результате диагностики получены следующие данные:
Уровень воспитанности 2013 – 2014 учебный год.
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Средний уровень воспитанности по школе в начале года составил 38,54 балла, в конце года – 40,23 балла.
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Большое значение для отслеживания результативности воспитательного процесса  имеет внутришкольный контроль. Он охватывает основные  направления воспитательной работы, включает разнообразные виды, формы, методы контроля, а также выход по результатам контроля: персональные замечания и собеседования, методическое объединение классных  руководителей, совещания при директоре, приказы, аналитические справки.

Педагоги школы стараются работать в  контакте с семьёй. Попечительский совет  школы привлекается  к решению школьных проблем, организации мероприятий, проведению индивидуальной работы с родителями и детьми, разработал проект локального акта о школьной форме.  Проводятся общешкольные родительские собрания с приглашением представителей всех заинтересованных ведомств. Проводятся общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации администрации школы, классных руководителей и учителей- предметников для родителей учащихся, посещение семей учащихся, организация совместных досуговых мероприятий, наглядная пропаганда (памятки, листовки для родителей по предупреждению ДДТТ, противопожарной безопасности, антитеррору, ЗОЖ).

В воспитательной работе школа сотрудничает  с учреждениями социума: поселковой библиотекой,  Домом культуры, специалистом по делам молодежи при сельской администрации, музыкальной школой.
План воспитательной работы на год работы практически выполнен в полном объёме. 

Исходя из обозначенных позиций, предлагается конкретизация и углубление начатой работы:

                 Воспитательные задачи на  2014-2015 учебный год :

- усиление педагогического контроля над процессом становления воспитательной системы школы и работой ученического самоуправления;

- формирование у детей чувства гражданского и патриотического самосознания;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

-развитие эффективного взаимодействия педагогического коллектива с родителями, социумом, расширение освоенного педагогического  пространства; 

-развитие у детей творчества, активности, самостоятельности, толерантности, нравственных качеств.
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